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マタハラ防止策を講じない企業の求人

はハローワークで不受理に 

 

◆来年１月施行 

厚生労働省は、昨年 10月から順次施

行されている若者雇用促進法（青少年の

雇用の促進等に関する法律）に基づき、マ

タニティー・ハラスメント（マタハラ）に対し

て、男女雇用機会均等法で義務付けた防

止措置を講じない企業の求人をハローワ

ークで受理しないように制度を改めます。 

政令を改正して、来年１月から施行され

ます。 

 

◆求人不受理の対象に「マタハラ」を追加 

ハローワークでは今年 3月から、一定

の労働関係法令の違反があった事業所を

新卒者などに紹介することのないよう、こう

した事業所の新卒求人を一定期間受け付

けない仕組みを創設しています。 

具体的には、労働基準法・最低賃金法

については、（１）1年間に 2回以上同一

条項の違反について是正勧告を受けてい

る場合、（２）違法な長時間労働を繰り返し

ている企業として公表された場合、（３）対

象条項違反により送検され公表された場

合、また男女雇用機会均等法と育児・介

護休業法については、法違反の是正を求

める勧告に従わず公表された場合等に、

当該企業の新卒求人を受理しない取り組

みを始めています。 

今回は、その不受理の対象に、「マタハ

ラ」に関する規定を加えるというものです。 

 

◆両立支援で女性の社会進出を後押し 

男女雇用機会均等法は、女性従業員

の妊娠や出産を理由に職場で不利益な

扱いをされることがないように、相談窓口を

設置するなど防止体制を整備するように

求めています。 

厚生労働省の調査で法違反が見つか

れば、是正を求める勧告を行いますが、そ

れにも従わずに企業名が公表された場合

には求人を受理しないこととします。不受

理となる期間は、違反が是正されてから 6

カ月が経過するまでの期間となります。 

育児と仕事を両立させる環境整備を企

業に促し、女性の社会進出を後押しする

狙いです。 

 

◆就労実態等の職場環境に関する 

データベースも整備 

また、厚生労働省では、残業時間や育

休の取得率など企業の職場環境に関する

様々な情報を集めたデータベースを整備

する計画です。 

若者がいわゆる「ブラック企業」へ就職

してしまうことを防ぐために、労働条件など

の的確な情報に加えて、平均勤続年数や

研修の有無・内容といった就労実態等の

職場情報も併せて提供し、職場情報につ

いての開示を強化するように企業側に働

きかけ、学生や転職を考えている人がそう

した企業に就職することを未然に防ごうと

いうものです。 
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