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厚生労働省による 

在籍型出向の支援制度 

 

◆在籍型出向の支援制度  

新型コロナウイルス感染症の影響を

受け、事業の一時的な縮小などを行う

企業が、従業員の雇用維持を図るため

に、人手不足などの企業との間で「在

籍型出向」（雇用シェア、従業員シェ

アなどと呼ばれることもあります）を

活用する取組みが行われています。  

厚生労働省においても、こうしたコ

ロナ禍における雇用維持を目的とした

在籍型出向の取組みを支援する策を打

ち出していますので、以下で紹介しま

す。 

 

◆在籍型出向とは何か？  

いわゆる出向とは、労働者が出向元

企業と何らかの関係を保ちながら、出

向先企業と新たな雇用契約関係を結

び、一定期間継続して勤務することを

いい、このうち、在籍型出向は、出向

元企業と出向先企業との間の出向契約

によって、労働者が出向元企業と出向

先企業の両方と雇用契約を結ぶものを

いいます。 

 

◆産業雇用安定助成金  

厚生労働省による支援策の１つに、

出向元事業主・出向先事業主に対する

助成制度があります。  

「産業雇用安定助成金」がそれで、

新型コロナウイルス感染症の影響によ

り事業活動の一時的な縮小を余儀なく

された事業主が、「出向」により労働

者の雇用維持を図る場合、出向元と出

向先の双方の事業主に対して、その出

向に要した賃金や経費の一部を助成す

るというものです。令和３年２月５日

に新設された助成金です。  

出向元事業主および出向先事業主が

負担する賃金、教育訓練および労務管

理に関する調整経費など出向中に要す

る経費の一部が助成されます（出向運

営経費）。また、就業規則や出向契約

書の整備費用、出向元事業主が出向に

際してあらかじめ行う教育訓練、出向

先事業主が出向者を受け入れるための

機器や備品の整備などの出向の成立に

要する措置を行った場合に助成されま

す（出向初期経費）。  

雇用維持を図るための助成金ですの

で、出向期間終了後は元の事業所に戻

って働くことが前提となる点に留意し

てください。 

 

◆マッチング制度 

その他の支援策として、公益財団法

人産業雇用安定センターによるマッチ

ング制度があります。同センターで

は、新型コロナウイルスの影響によ

り、一時的に雇用過剰となった企業が

従業員の雇用を守るために、人手不足

などの企業との間で在籍型出向を活用

しようとする場合に、双方の企業に対

して出向のマッチングを無料で行って

います（全国 47 都道府県にセンターの

事務所があり、企業からの相談に応じ

ています）。 
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