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パパーートト社社員員かからら正正社社員員へへのの   

登登用用のの現現状状とと今今後後   
 
◆パート社員として仕事に復帰  

結婚・出産などを理由に仕事を辞め

て一 旦 家 庭 に入 ったものの、パート社

員として仕 事に復 帰し、その後 正 社 員

に登用されて活躍する女性が増えてい

ます。 
労働 力人 口が減っていく中、柔 軟な

働き方の実 現は企 業の人 材 確 保には

欠かせません。 
 
◆優秀な人材確保の一手段  

パート社員の正社 員 登用により、優

秀 な人 材 を確 保 できます。その半 面 、

正 社 員 になると雇 用 調 整 が難 しく、一

般的に人件費も高まります。 
そのため、登用制度を有する企業で

は、パート社員を正社 員に登 用する選

考 過 程において能 力を厳 しく見 極める

傾向にあります。 
その結 果 、パート社 員 から登 用 され

た正社 員は即戦 力と評価されることが

多 く、新 卒 採 用 と中 途 採 用 に加 えて、

新たな採用ルートとして確立しつつあり

ます。 
 
◆正社員への登用の現状  

昨今は、パート社員が正社員並みに

企業内で基幹的な役割を担うケースも

増え、仕事内容と雇用条件との間にギ

ャップも見られます。 
2008 年 に「 改 正 パートタイム 労 働

法 」が施 行 され、正 社 員 と均 衡 のとれ

た待遇の確保や正社員への転換推進

措 置 な ど が 企 業 に 義 務 付 け ら れ ま し

た。 
しかし、独立 行政 法人「労 働 政策 研

究・研修 機 構」の「短 時 間労 働 者 実 態

調査」（2010 年）によると、正社員への

転換 推進 措 置をとっている企業は約５

割にとどまっています。 
 
◆結婚・子育て後のやる気を活用  

パート社員のさらなる待 遇 改善に向

けて、厚 生 労 働 省は今 年２月に「今 後

のパートタイム労働 対 策に関する研 究

会」を立ち上げ、今夏に報告書をまとめ

る予定です。 
すべてのパート社員が正社員への登

用を望んでいるわけではありませんが、

やる気と能 力のあるパート社 員を正 社

員 に登 用 し、活 躍 の場 を提 供 すること

は、企 業 にとっても様 々な利 点 がある

のではないでしょうか。 
 

★事務所より★ 
そろそろ梅 雨 入りの時 季です。気 分

だけでも、スッキリと！！ 
最 近は、おしゃれなレイングッズも出て

いるので楽しめたらいいですね。 
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